
Terminale –  Sciences économiques et sociales 
T-08  QUELS SONT LES CARACTERISTIQUES CONTEMPORAINES ET LES FACTEURS DE LA MOBILITE  SOCIALE ?

PLAN de COURS

I -     COMMENT DEFINIR LA MOBILITE SOCIALE      ?  
(Manuel de SES : Chapitre 1, pp.10-30 ; Révisions : pp.248-250)

A – LES DIFFERENTES FORMES DE MOBILITE 
Définition    MOBILITE SOCIALE    : Changement de statut socio-économique d’un individu dans la société. 

1 – La mobilité INTERGENERATIONNELLE
Définition    MOBILITE INTERGENERATIONNELLE    : Changement de statut socio-économique d’un individu par rapport à la position
sociale de ses parents.

2 – La mobilité INTRAGENERATIONNELLE… et les différentes formes de DECLASSEMENT
Définition    MOBILITE INTRAGENERATIONNELLE    : Changement de statut socio-économique d’un individu au cours de sa trajectoire
individuelle (ou « carrière professionnelle »)

3 – Les liens entre MOBILITE GEOGRAPHIQUE et MOBILITE SOCIALE

B – LES TABLES DE MOBILITE      : CONSTRUCTION, LECTURE ET INTERPRETATION   

1 – Construction des TABLES de MOBILITE
2 – Lecture et interprétation d’une TABLE de DESTINEE
3 -  Lecture et interprétation d’une TABLE de RECRUTEMENT (ou ORIGINE SOCIALE)

• RECAPITULATIF des FORMES de MOBILITE    (et SYNONYMES)

C -     ENJEUX ET LIMITES DES TABLES DE MOBILITE   

1 – Une «hiérarchie apparente» des PCS (dans les tables) différente de leur « distance sociale »
2 – Des PCS proches et parfois difficiles à différencier
3 – Une étude difficile de la mobilité des femmes
4 – Mobilité objective et mobilité subjective

II –    QUELLES SONT les CARACTERISTIQUES et les EVOLUTIONS de la MOBILITE SOCIALE      ?  

A – QUELS SONT LES FLUX DE MOBILITE OBSERVES      ?  

1 – Une mobilité observée importante...
2 – ...Mais l’orientation des flux évolue

B – DES MOBILITES    SOCIALES SPECIFIQUES CHEZ LES FEMMES ET CHEZ LES HOMMES   

1 – Comparaison des graphiques a) et b) => mobilité sociale homme/père et femme/mère
2 – Comparaison des graphiques b) et c) => mobilité sociale  femme/mère et femme/père 

III –    QUELS SONT les PRINCIPAUX DETERMINANTS de la MOBILITE SOCIALE      ?  

Quels sont les    principaux déterminants de la mobilité sociale    ?  

A – L’EVOLUTION DE LA STRUCTURE SOCIOPROFESSIONNELLE

1 – Une MOBILITE STRUCTURELLE différente selon les générations
Définition     MOBILITE   STRUCTURELLE    :  Mobilité  sociale  qui  s’impose  aux  individus  du  fait  de  l’évolution  de  la  structure
socioprofessionnelle entre la génération des parents et celle des enfants.

2  - FLUIDITE SOCIALE et maintien de l’inégalité des chances de mobilité sociale
Définition    FLUIDITE SOCIALE    : Situation où la position sociale d’un individu ne dépend pas de son origine sociale.

B – LE ROLE DES NIVEAUX DE DIPLÔME

1 – Une relation DIPLÔME / EMPLOI qui reste forte
2 – Un RENDEMENT SOCIAL des DIPLÔMES diminue avec la MASSIFICATION SCOLAIRE 

C – L’IMPACT DES RESSOURCES EN CAPITAUX ET DES CONFIGURATIONS FAMILIALES

1 – Les effets des FORMES de CAPITAL sur la mobilité sociale
2 – Le rôle des CONFIGURATIONS FAMILIALES dans la mobilité sociale
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