
Terminale – Sciences économiques et sociales

T-06  : Comment est structurée la société française actuelle ?

PLAN de COURS 

I -  Quels sont les facteurs qui structurent et hiérarchisent l’espace social     ?  
(manuel SES pp.164-192 ; Révisions pp.190-191)

Définition de   la   STRATIFICATION SOCIALE   : Société composée de groupes sociaux différenciés et hiérarchisés 

A – LES FACTEURS DE DIFFERENCIATION SOCIALE LIES A LA POSITION ECONOMIQUE

1 – La construction des CSP : une position sociale liée à l’exercice d’une activité économique

Définition des   CSP ou PCS   : Répartition de la population active française dans des catégories statistiques dont les 
membres présentent une certaine homogénéité sociale

2 – Le niveau de diplôme de la CSP détermine la profession, le revenu et le niveau de vie

B – LE SEXE ET LA POSITION DANS LE CYCLE DE VIE COMME FACTEURS DE DIFFERENCIATION SOCIALE

1 – Les différences H/F dans l’espace social : un facteur de hiérarchisation des individus au sein des groupes

2 – La position dans le cycle de vie : un accès différencié statut social et économique

Définition     : du   CYCLE DE VIE     : Etapes liées à l’âge des individus, auquel correspond un ensemble de statuts 
et un statut économique et social dans une société donnée.

C -    LES AUTRES FACTEURS     DE DIFFERENCIATION SOCIALE : COMPOSITION DU MENAGE, LIEU DE RESIDENCE  

et ORIGINE ETHNIQUE

1 – L’évolution de la composition des ménages crée de nouvelles formes de hiérarchisation sociale

2 – Lieu de résidence et origine ethnique : une corrélation qui hiérarchise souvent l’espace social et géographique

II -   Quelles évolution  s   la structure socio-professionnelle a-t-elle connue depuis 1950     ?  
A – L’ESSOR DE LA SALARISATION ET TERTIAIRISATION DE L’EMPLOI

1 – Une SALARISATION : baisse des indépendants et professions libérales sur le long terme

Définition      de la   SALARISATION   : Processus d’augmentation des salariés dans la population active, qui conduit une 
parie des travailleurs indépendants à occuper des emplois avec un changement de statut en tant que salarié.

2 – Un processus de TERTIAIRISATION de l’emploi à  long terme 

Définition      de la   TERTIAIRISATION   : Processus d’augmentation des salariés  et des indépendants qui occupent un 
emploi dans le secteur tertiaire (les services) au sein de la population active

B – L’ELEVATION DU NIVEAU DE QUALIFICATION

1 – Une élévation générale du NIVEAU de DIPLÔME en France…

Définition de la     QUALIFICATION   : Capacité à exercer un métier ou une activité professionnelle à un poste déterminé. 

2 - ...Qui correspond à un besoin lié à l’évolution de la structure de la population active

3 – Un processus confirmé par le rôle du diplôme pour le premier emploi chez les jeunes

C -    LA FEMINISATION DE L’EMPLOI  

1 – La féminisation récente : effet de structure ou biais statistique ?

2 – La féminisation de l’emploi : un processus socialement différencié
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III - Quelles sont les théories des classes et de la stratification sociale      ?  
A – L  ES CLASSES SOCIALES CHEZ Karl MARX  

Définition de     la   CLASSE SOCIALE   : Karl MARX appelle classe sociale un groupe social caractérisé par la place qu'il tient
dans le système productif.

1 – La classe sociale chez Marx se définit par des CONDITIONS OBJECTIVES communes

2 – Marx ajoute une CONDITION SUBJECTIVE : la CONSCIENCE de CLASSE

B – LA STRATIFICATION SOCIALE CHEZ Max WEBER

1 – La classe sociale chez WEBER : une dimension parmi d’autres de la stratification sociale

2 – Comparaison des approches de MARX et WEBER sur la structure sociale

Définition d’un   GROUPE de STATUT   : Un groupe de statut regroupe, selon Max Weber, des individus ayant le même 
prestige social, le même « honneur ».
 

IV -   Peut-on encore parler de   classes   sociales pour rendre compte de la société française      ?  
A – DES CLASSES AUX FRONTIERES FLOUES : évolution des distances INTER et INTRA-classes

Définitions     : différencier les distances INTER-CLASSES et INTRA-CLASSE

1 – La réduction des distances INTER-CLASSES : le débat sur le processus de MOYENNISATION

2 – Des écarts INTRA-CLASSE qui se creusent 

B – LA CLASSE S’ARTICULE AVEC LES RAPPORTS SOCIAUX DE GENRE 

1 – Définition des RAPPORTS SOCIAUX DE GENRE 

Définition de   RAPPORT SOCIAUX DE GENRE   : Relation antagonique (ou d’opposition) entre les genres - ou sexes – au
sein des groupes sociaux, qui établit un rapport de domination d’un genre envers l’autre.

2 – Les dimensions socio-économiques des rapports sociaux de genre

3 – Conditions de travail et conflit du travail chez les femmes non-qualifiées : un conflit de classe genré ?

C – UNE STRUCTURE SOCIALE TRAVERSEE PAR DES TENDANCES CONTRADICTOIRES

1 – L’identification subjective à un groupe social se renforce

2 –  De multiples facteurs d’individualisation se développent

CONCLUSION :  Quelles dynamiques pour la structuration de la société française actuelle ?

La société française subit deux tendances en apparence contradictoires : 

1 –  Première tendance :  une   polarisation et  un retour du sentiment d’appartenance de classe   qui tend à réactiver des
conflits sociaux à grande échelle (qui se superpose aux multiples facteurs de hiérarchisation sociale des sociétés complexes).

=> d’où le débat sur le « retour des classes sociales » dans la littérature et l’analyse sociologique (depuis 20 ans !)

2 –  Seconde tendance :  un processus d’individualisation   qui  se poursuit  malgré tout  … et contredit en partie le premier
« mouvement de conflictualité sociale » (= retour des conflits sociaux) fondé sur la conscience de classe.

3 – …MAIS la montée de l’individualisme peut participer à la «   perte de repères sociaux     » (à l’intérieur des groupes et entre
les groupes sociaux ou classes)… au risque de provoquer de nouvelles formes de mobilisations et/ou de conflits sociaux. 

T-06 STRUCTURE SOCIALE_Plan_ELEVE - page - 2


	Terminale – Sciences économiques et sociales
	T-06  : Comment est structurée la société française actuelle ?
	Définition des CSP ou PCS : Répartition de la population active française dans des catégories statistiques dont les membres présentent une certaine homogénéité sociale

	B – LE SEXE ET LA POSITION DANS LE CYCLE DE VIE COMME FACTEURS DE DIFFERENCIATION SOCIALE
	1 – Les différences H/F dans l’espace social : un facteur de hiérarchisation des individus au sein des groupes
	2 – La position dans le cycle de vie : un accès différencié statut social et économique
	C - LES AUTRES FACTEURS DE DIFFERENCIATION SOCIALE : COMPOSITION DU MENAGE, LIEU DE RESIDENCE
	et ORIGINE ETHNIQUE
	1 – L’évolution de la composition des ménages crée de nouvelles formes de hiérarchisation sociale
	B – L’ELEVATION DU NIVEAU DE QUALIFICATION
	2 - ...Qui correspond à un besoin lié à l’évolution de la structure de la population active

	2 – Marx ajoute une CONDITION SUBJECTIVE : la CONSCIENCE de CLASSE
	B – LA STRATIFICATION SOCIALE CHEZ Max WEBER
	1 – La classe sociale chez WEBER : une dimension parmi d’autres de la stratification sociale

