Terminale — Sciences économiques et sociales
T-10. COMMENT EXPLIQUER L’ENGAGEMENT POLITIQUE DANS LES SOCIETES DEMOCRATIQUES ?

| - COMMENT ET POURQUOI LES INDIVIDUS SSENGAGENT-ILS ?  (manuel, chap.10, dossier 1, pp. 288-293)
A — DES FORMES D’ENGAGEMENT VARIEES

1 - Les niveaux d’engagement politique au sens strict : pour et dans les partis politiques

* LA PARTICIPATION ELECTORALE : VOTE, ABSTENTION
*  LE MILITANTISME POUR UN PARTI POLITIQUE ou UN SYNDICAT
* LENGAGEMENT ASSOCIATIF

2 — Engagement collectif ou engagement individuel ?

B — LE PARADOXE DE I'’ACTION COLLECTIVE

Définition de 'ACTION COLLECTIVE : Action commune ou concertée des membres d'un groupe en vue d'atteindre des
objectifs communs.
1 — L'action collective et la THEORIE du PASSAGER CLANDESTIN

2 — Les raisons qui poussent les individus a s’engager (tout de méme)
a- Les INCITATIONS SELECTIVES

Définition des INCITATIONS SELECTIVES : Ensemble d’éléments (matériels, financiers, moraux ou symboliques) qui
pousse un individu a agir (ou a penser, juger) par des sanctions positives ou négatives.

b- Les RETRIBUTIONS SYMBOLIQUES

Définition de rétribution symbolique : Récompenses non matérielles qui proviennent de I'action collective et qui
augmentent le prestige social.

c-La STRUCTURE DES OPPORTUNITES POLITIQUES

Définition de STRUCTURE DES OPPORTUNITES POLITIQUES : Caractéristiques du contexte politique (au sens large) qui
peut encourager — ou décourager — des individus ou des groupes a s’engager dans des actions.

Il - DE QUELLES VARIABLES DEPEND 'ENGAGEMENT POLITIQUE ?  (manuel, chap.10, dossier 2, pp. 294-297)
A — LA CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE ET LE NIVEAU DE DIPLOME

1 - Engagement politique et CSP d’origine

2 — Engagement politique et niveau de DIPLOME

B — LES EFFETS de I'AGE, de GENERATION et du GENRE dans 'ENGAGEMENT POLITIQUE
1 - AGE et la GENERATION

2 — GENRE et engagement politique

Il - QUELLES SONT LES TRANSFORMATIONS DE UACTION COLLECTIVE ?
(manuel, chap.10, dossier 3, pp. 298-303)
A — LA DIVERSITE DES ACTEURS et des INSTITUTIONS

1 — Partis politiques et syndicats : un rble « traditionnel » remis en question ?

2 — Associations et « minorités actives » : entre activisme et renouveau des formes d’engagements
B — LA DIVERSITE DES OBJETS DE LACTION COLLECTIVE

1 — Des CONFLITS du TRAVAIL sous des formes trés diversifiées

2 — 'EVOLUTION des OBJETS : De I'engagement POST-MATERIALISTE... au retour des ENJEUX MATERIELS ?
C- UEVOLUTION du REPERTOIRE d’ACTION COLLECTIVE

1 - La notion de répertoire d’action collective [chez Charles TILLY]

Définition de REPERTOIRE d’ACTION COLLECTIVE : Ensemble des moyens d’actions utilisés par un groupe d’individus
mobilisés dans une action collective (dans le cadre historique et culturel donné)

2 — Les répertoires « traditionnels » et leurs évolutions : la MANIFESTATION et la GREVE
3 — Le renouveau du REPERTOIRE d’ACTION COLLECTIVE : De la PARTICIPATION a la MOBILISATION en LIGNE
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