Classe de Premiére — Sciences économiques et sociales

P-06 : Comment les entreprises sont-elles organisées et gouvernées ?

| — La diversité des entrepreneur.e.s et le cycle de vie des entreprises

(manuel, , pp.312-333 ; Synthése pp.334-335)
A — QU’EST-CE QU’UNE ENTREPRISE ET QUELLES SONT LES FIGURES DE 'ENTREPRENEUR ?
1 - Qu’est-ce qu’une ENTREPRISE* ?

*Définition d’une ENTREPRISE : Organisation dont l'activité principale est de produire des biens et services
marchands dans le but de réaliser des profits.

*Définition du STATUT JURIDIQUE d’une ENTREPRISE : Le statut juridique correspond au cadre légal imposé par les
pouvoirs publics a I'activité économique d’une entreprise.

2 - Les figures de I’entrepreneur

B — QUELLES SONT LES ETAPES DU CYCLE DE VIE DES ENTREPRISES ?
1 — La création des entreprises et le choix du statut
2 - Le développement des entreprises : financement de la croissance et changement de statut

3 - La disparition des entreprises : un processus de destruction créatrice

Il — Organisation, prise de décision et conciliation des intéréts au sein des entreprises

A — COMMENT EST ORGANISEE LA PRISE DE DECISION AU SEIN DE LENTREPRISE ?
1 - DIVISION du TRAVAIL et RELATIONS HIERARCHIQUES*

*Définition de la HIERARCHIE: Ensemble de positions sociales au sein d’un groupe (ou d’une organisation) qui sont
interdépendantes et inégales (certains agents ayant une relation d’autorité sur d’autres).

2 — Des modes de GOUVERNANCE* plus horizontaux

*Définition de la GOUVERNANCE (ou « corporate governance ») : Ensemble de régles et de pratiques qui visent a
diriger et contréler I'entreprise de maniére optimale, tout en protégeant les intéréts des parties prenantes.

B — COMMENT CONCILIER LES INTERETS CONTRADICTOIRES ENTRE LES PARTIES PRENANTES ?

1 - Un conflit d’intérét entre PROPRIETAIRES et MANAGERS

*Définition des PARTIES PRENANTES : Ensemble des agents économiques qui ont un lien avec l'activité de
I'entreprise (la subissant ou ayant une influence sur elle).

2 — U'entreprise : un lieu de COOPERATION... ou de CONFLIT SOCIAL avec les salariés
3 — La RESPONSABILITE SOCIETALE des ENTREPRISES* (RSE)

*Définition de la RESPONSABILITE SOCIETALE des ENTREPRISES : Responsabilité des entreprises vis-a-vis des effets
gu’elles exercent sur la société (salariés, clients, fournisseurs, environnement et générations futures)

VERS LA CLASSE DE TERMINALE...

En lien avec ces éléments ce cours de Premiere, vous allez étudier en Terminale :
T-01 : Quels sont les sources et les défis de la croissance économique ?

T-09 : Quelles mutations du travail et de 'emploi ?

T-12 : Quelle action publique pour I'environnement ?
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