
L’INSTITUTIONNALISATION (*) DES CONFLITS DU TRAVAIL : 
Les « trois âges » de la grève en France de 1791 à nos jours.

L’histoire de la grève apparaît indissociable de celle de la  société salariale et de l ‘édification des  Etats sociaux  ou
Etat-providence  (construction des Etats  avec des régimes spécifiques de protection sociale).  Dans son étude sur  la
pratique sociale de la grève en France de 1791 à nos jours, la problématique de Stéphane Sirot  distingue trois phases : 

Source : Stéphane SIROT, La grève en France. Une histoire sociale (19ème siècle-20ème siècle), Paris, Odile Jacob, 2002, p.19.

LES «     TROIS ÂGES DE LA GRÈVE     »EN FRANCE DE 1791 À NOS JOURS  

D’après l’analyse de Stéphane SIROT.

(*)  INSTITUTIONALISATION des conflits /ou des relations de travail : Définition de règles (conventionnelles ou
juridiques)  et  mise  en  place  d’instances  de  consultation  et  de  négociation  entre  « partenaires  sociaux » (Syndicats,
Patronat, Etat) pour encadrer et gérer et prévenir les conflits. 
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