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(1) Années 1960, anciens groupes mobilisés :
 Syndicats (conflits du travail)
 Associations et groupes héritiers

des groupes mobilisés en mai 1968
…un   CONTEXTE   qui évolue en 1970-1980   : 
 Déclin des organisations politiques

 (peu d’adhérents, fin « partis de masse »)
 Désyndicalisation (baisse des syndiqués)

(2) Nouveau profil   SOCIODEMOGRAPHIQUE   :
Des catégories mobilisées     «     sur-représentées     »  
 plutôt des jeunes et des femmes 
 niveau de diplôme plus élevé (Bac +…)
 PCS de type Professions Intermédiaires

(les clases moyennes de la moyennisation)
 plutôt des salariés des services publics

(ensemble des catégories sociales 
ascendantes     au cours des 30 glorieuses : 
tertiairisation, montée de l’Etat-providence
et de l’activité féminine, démocratisation 
du système scolaire et universitaire ; mais 
des catégories   menacées   après 1980)

(4) Après 1968     : des mouvements sociaux   
qui se développent hors de la sphère du 
travail     avec un   changement de valeurs  
   de la   société post-industrielle   
 pacifisme (contre la guerre froide et la 

menace d’une guerre nucléaire mondiale)
 « minorités » (groupes sociaux dominés)  :

femmes, minorités ethniques, homosexuels
 mouvements écologistes

(5) Après 1980 : refus des conditions 
économiques et socio-politiques dominantes
 Mouvement à dimension humaniste
Action humanitaire, défense des droits de 
l’homme (Amnesty International) et du droit à 
l’information (Reporters sans frontières)
 Mobilisation contre l’évolution 
néolibérale du capitalisme mondial
Mouvement altermondialiste (ATTAC)
Mouvements de défense de l’environnement 
 Défense des valeurs post-matérialistes
(commandos anti-pub, consommation engagée)

(6) Années 1990/2000     : élargissement et   
interpénétration des enjeux sociétaux
 Retour vers la défense des « exclus » 

contre la précarité, peur du déclassement
Mouvements de « sans » : « sans papiers », 
« sans emplois » (AC ! contre le chômage, 
intermittents du spectacle, stagiaires non 
rémunérés ) « sans logis »  (Droit au 
logement »), « Gilets jaunes ».

(7) Une   REAPPROPRIATION   du   REPERTOIRE   
d’ACTION POLITIQUE  (des  conflits du travail) :
 MANIFESTATION « nouvelles » 
Occupation symbolique de l’espace 
public (pyramides de chaussures contre les 
mines, sit-in d’Act Up dans la rue)
 GREVE : détournement de la technique
« grève de la faim » (forte mobilisation de 
petits groupes, voire un seul individu)

(9) Modes de mobilisation   adaptés à la   
«     société de l’information     » et son évolution   :
 Actions MEDIATIQUES 
Actions sur l’agenda médiatique / politique 
par une mobilisation forte de petits groupes 
(Act Up contre le SIDA) ou des campagnes 
d’opinions (communication dans les médias)
 Mobilisation NUMERIQUE

Usage de l’internet et des réseaux sociaux : 
cyber-pétitions / manifestations », hacktivisme.

(8) Evolution des formes d’engagements, 
avec   alternance possible entre    «     ACTION   
COLLECTIVE     » et ACTION INDIVIDUELLE     :
 Engagement financier (sans action physique)

Simple adhésion (cotisation sans action, don) 
 Militantisme activiste :  « éco-wariors » 
enchaînés aux arbres, végans anti-boucherie
 DESOBEISSANCE CIVILE

Arrachage d’OGM, démontage de Mac 
Donald, parrainage républicain symbolique 
pour « naturaliser » des enfants sans-papier)

(3) L’élargissement des acteurs concernés : 
un   contexte d  e   GLOBALISATION des ENJEUX     
d  ans les années 2000  
 Militants des ONG (au niveau mondial)
  « Alliances insolites » entre catégories en

situation extrême (intellectuels d’un côté,  
victimes de l’extrême précarité de l’autre).

   Mobilisation de catégories hétérogènes 
(« Bonnets rouges », « Gilets jaunes »)
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